
ANMELDUNG
Um uns die Planung in diesen ungewissen Zeiten zu erleich-
tern, bitten wir Sie um frühzeitige Rückmeldung, ob Sie an der 
Veranstaltung teilnehmen. 

Anmeldeschluss: 02. Juli 2021 

Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung unter:

SPITZENGESPRÄCH
Fachkräftesicherung durch 
kommunales Bildungsmanagement gestalten

14. Juli 2021 Kurfürstliches Schloss Mainz

VERANSTALTUNGSORT
Kurfürstliches Schloss Mainz
Forstersaal (2. OG)
Peter-Altmeier-Allee 9
55116 Mainz

www.transferagentur-rheinland-
pfalz-saarland.de/spitzengespraech-
fachkraeftesicherung

KONTAKT
Kommunales Bildungsmanagement 
Rheinland-Pfalz – Saarland e.V.
Transferagentur RLP-SL
Domfreihof 1a | 54290 Trier
Tel: 0651 · 46 27 84 · 0
E-Mail: info@transferagentur-rlp-sl.de
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Sehr geehrte Damen und Herren,

die Fachkräftesicherung wird als Bildungsthema zunehmend 
zur kommunalen Chefsache. Deshalb laden wir Sie, die kommu-
nalen Führungskräfte, herzlich zu unserem ersten Spitzenge-
spräch ein. Im gemeinsamen Erfahrungsaustausch möchten 
wir geeignete Handlungsansätze für Ihre Kommunen bespre-
chen und regionale Kooperationsmöglichkeiten ausloten.

Wir stellen Ihnen Möglichkeiten eines Bildungsmonitorings zur 
Erfassung von Fachkräfteengpässen vor und besprechen, wie 
Sie die Rahmenbedingungen für ein erfolgreiches Netzwerk zur 
Entwicklung einer Fachkräftestrategie für den Bildungsbereich 
schaffen. Dr. Katja Wolf

Leiterin der Transferagentur Kommunales Bildungsmanagement 
Rheinland-Pfalz – Saarland

EINLADUNG ZUM SPITZENGESPRÄCH

09:45 Uhr ANKUNFT

10:00 Uhr BEGRÜSSUNG  
 Dr. Katja Wolf, Leiterin Transferagentur RLP-SL
 Landrat Günther Schartz, Vorsitzender Landkreis- 
 tag Rheinland-Pfalz

10:15 Uhr EINSTIEG INS THEMA
 Dr. Katja Wolf

10:45 Uhr VORTRAG
 „Bildungsmonitoring für die Fachkräftesiche-
 rung. Lokalen Fachkräfteman gel datenbasiert   
 erfassen und Handlungsstrategien ableiten“ 
 Dr. Tobias Maier, Bundesinstitut für Berufsbildung

11:15 UHR  AUSTAUSCH ZUM VORTRAG

Wir möchten gemeinsam mit Ihnen dazu beitragen, die 
Kommunen in Rheinland-Pfalz und dem Saarland als Wirt-
schaftsstandorte und lebenswerte Bildungslandschaften für die 
Zukunft gut aufzustellen. 

Ich freue mich darauf, Sie bei der Veranstaltung zu begrüßen.

Mit freundlichen Grüßen

11:45 Uhr MITTAGSPAUSE 

13:00 Uhr VORTRAG 
 „Fachkräftenetzwerke aufbauen und stärken“ 
 Dr. Christine Avenarius, Leitung Netzwerkbüro 
 der Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA) 

13:30 UHR OFFENE DISKUSSIONSRUNDE

14:30 UHR AUSBLICK: NÄCHSTE SCHRITTE
 Das neue Förderprogramm des Bundesminis-
 teriums für Bildung und Forschung und Unter-
 stützungsangebote der Transferagentur RLP-SL
 Dr. Katja Wolf

15:00 UHR  ENDE DER VERANSTALTUNG

PROGRAMM


