,Der Pakt fur Pirmasens starkt die Bil-
dungschancen benachteiligter Kinder
und Jugendlicher. Unser Erfolgsrezept
Ist ein einzigartiges Netzwerk aus Bil-
dungsreinrichtungen, Verwaltung und

Zivilgesellschaft.”

Markus Zwick, Oberbirgermeister Stadt Pirmasens

Gemeinsam fur mehr
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Bildungsgerechtigkeit vor Ort
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,Der Pakt fur Pirmasens ist ein Netzwerk, das sich im Schulterschluss
mit zahlreichen Partnern fur die Kinder und Jugendlichen unserer Stadt
einsetzt. Privatpersonen, Vereine, Firmen, Bildungsorganisationen und
Sponsoren, alle haben das Ziel, starke Kinder und starke Jugendliche zu
formen.

Jeder kann sich so einbringen, wie es ihm moglich ist. Genau das mobi-
lisiert die vielfaltigen Krafte der Stadtgesellschaft. Deshalb bin ich stolz
darauf, dass wir den Pakt fiir Pirmasens haben.”




So arbeitet der Pakt fur Pirmasens S

Wie ist die Ausgangslage? In Pirmasens leben sehr viele Kinder unterhalb der Armutsgrenze
oder sind von Armut bedroht. Trotz vieler Angebote ist ihr Zugang zu Bildung erschwert.

Wie wirkt der Pakt? Finanziert durch Spenden erganzen die zivilgesellschaftlichen Angebote des
Paktes die staatliche Unterstiutzung. Der Pakt hilft bei der Bewaltigung von Schulproblemen, der
Entwicklung beruflicher Perspektiven und persodnlicher Lebensentwdurfe. Eltern werden in ihrer Er-
ziehungskompetenz gestarkt und erfahren Unterstitzung in spezifischen Problemlagen.

Wer tragt den Pakt? Der Pakt ist ein stadtweites Netzwerk aus Haupt- und Ehrenamtlichen ohne
formalisierte Organisation. Es wird von Verwaltung, Politik, Zivilgesellschaft und Wirtschaft getra-
gen. Eine Koordinierungsstelle sorgt fur die Abstimmung der Angebote.
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Bildungsgerechtigkeit entsteht vor Ort. Kommunen kdnnen viel da-
fur tun, dass Bildungsangebote besser aufeinander abgestimmt sind.
Mit einer klugen, datenbasierten Bildungssteuerung werden Bedarfe
sichtbar, MalBnahmen gezielter und Entscheidungen besser begrind-
bar.

REAB Nordrhein-
Westfalen ==

) rens VA Das Fachnetzwerk fiir kommunales Bildungsmanagement
" — e begleitet Kommunen auf diesem Weg kostenfrei

mit Beratung, Qualifizierung, Vernetzung
und Wissen aus der Praxis.
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https://www.transferinitiative.de/754.php
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Mehr zur Mehr Zum
Kampagne Testimonial

www.kein-platz-fiir-zufall.de
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