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Aufbau des UNTERNEHMER - CHECK-Ups... F 7] Feenaer

Projektteam

Externer F---------------------------l PRO FACHKRAFT

Input I I
: 3) BEFRAGUNG SCHULER*INNEN / STUDIERENDE | Kumulierte
" I Bewertung:

Interner
Input

1) BEFRAGUNG HAUSSPITZE / GEFU, HR etc.

E"gz:"er Beraterpool, Netzwerke (PS:KREATIV /| WESTPFALZ:KREATIV), )
Wirtschaftsforderung, sonstige Externe Feedbackgesprach

+ mit dem

! ] ” Unternehmen:
Werbung, Wissenstransfer im Fachkrafte-Netzwerk 70 DOs

(Vortrage, Events, Kontakte zu Schulen / Unis / FHs)

Benefits
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Arbeitgeber als Markenartikel

+Pro Fachkraft Westpfalz” mit sechs Unternehmen in Testphase — Ausweitung auf gesamte Region geplant

Unternehmen eingefiihre wer-
den®, 50 ZRW-Geschaftsfiihrer

Pro
Hans-GantherClev.
ren, sondem gleichzeitig Vor der_Herausforderung
des 3 stehen
alle Regionen, zunachst ganz
um unabhingizvon den konkreten
sonal Bedingungen. ?
rprmeis-
rderu ter Bernhard Matheis mit Blick
auf das Projekt. Wer im Wettbe-
‘werb auf sich aufmerksam ma-
IS il 3Bl chenwolle, mise sicherst ein-
se van Pro Fachkraft* al mal folgende Frage beantwor-
schlossen sein, an der sich der-  tenkbnnen:, Wie gut binich als
Unter-  Arbeitgeber” wirklich?* Und
nehme : wenn sich die Linternehmen
ienstlei: dabei gut aufstellen”, bringe
i Zl]nhmﬁs

Wi

das einen positiven Schub far
die gesamte Stadk_ Und spiter

auch fiir die gesamite Region. P R o
Die Initiative Pro Fachkraft

ngs". Westplalz*, die von der Wrt-
IR FACHKRAFT
angestoen worden sei und

schiedlicher Art und Groe soll  vom Land Rheinland-Pialz so-

der Ansatz unter Regie derZRW  wie der ZRW unterstiitzt wer- 2 O 1 ‘-’I-
iy s e 7

run o rakter eines Audits®, so

die garze wimrau und ihre  jektleiter Schlick. Als Audit WESTPFALZ

bezeichnet man _ Untersu-

R— die helfen
IR B =
Erfullung von Anforderungen lyse, die dann Grundlage fir sondem die

: und Richtlinien zu bewerten, den nichsten Schritt st die qualifzierten Fachkrifte, die Aber gerade die gut- bis hoch-
i e besten Kople:Pojet o ft i Form eipes Qualiatsma-  Enwicklunganer Arbeitggber. ich davon dberzeugen muss, qual{erten Keafie seen e 2y
FachkraftWesipialr”  Seiten 3.5 nagements. Die ung  Marke, neudeursch Employer  dasses sichlohnt, beimirzuar.  die ihre Anspriche an eip’
Kushurell Siidung fordern: Branding®, erlautert Anschiitz.  beiten, erlautert Schlick. Das . Qualitarsarbeitgeber* for o Sy
_JuKie- Firmasens Seiten 6/7  Anschiz i Hinter dem Begrilf Empioy- ~ konnten Noch-Studierende, [ri-  ierten. Manches, wie Fr 4,

er Branding* stehe die Einsicht.  scheAbsolventen.aberauchge-  angebote oderiffentli’ %, % &
OlineUmifagelaufl ~ Sefte T aus Bad Homburg zusammenr  dass " sichein Unlernehmer: _ standene Prakliket sein. wobei  Sirukiur, moge auf o 4,
Von Hip-Hop bis Wundart Musik- ~ arbeitet, einem Zusammen.  auch als Arbeitgeber wie ein  sich der BegeiT Fachkraft* aus-  direkten Einflussr
Seiten 810 5ch angiger Personal-

Selte 11 chmen. s

KiWaldseilpark Seite 12 Wir haben mit einem sehr 2 e &

mit dem _Digipen* Sefften 13/12  sowohi die i 5
Nexus IT Services

Selte 15 gen der Unternehmen als auch
ag Ram  ihver Mitarbeiter intensiv eva-  Markenartikel prisentseren
Seiten 16/17  luiert. Das war schon ein recht  miisse, _nicht nur als durchaus
In Planung: . Texti und Fashionini- ~ aufwendiger Prozess, nichtun-  auch weltwest. bekannter An-
Stdwest  Selten 18/19  ahnlich einem Zertifzierungs-  bieter von Waren oder Dienst-
Audit®, sagt Anschiitz. Dabei leistungen®, so Wirtschaltsfe-  heurzutage weder auf das e tern. Aber
gehees nicht nur umdie Innen-  derer Schlick. .Jm Grunde gel-  fahrene Personal in den ilteren
sicht men son  tenhier diesclbenedingungen  Jabugingen, verzichier, ir . % Vo, % Ry
22 dern auch um denAbgleichmit  wie bei Markenprodukten: Was  auf die Frische, die Tatkraft 1 nwerde. % %, %% 4%
Beusteilung durch deren machtmicheinzigartig,washa-  und den | m junger  der Pirmasenser Win_ G, %%,
Mitarbeiter. 102 ist ganz klar b ich Besonderes zu bieten?*  Mitarbeiter”, betont Anichiitz. frderer. %,
eine Stirken-Schwichen-Ana- N leides s fur den Edvig eines | Die laufende Modellpha. Yo 4,
bezieht im Sinne eines %,
nings", also einer systemati- %

Pro Fachkraft: Ablauf des Projekts e et
len und die allgemeinbildenden
Phase 1 verglichen. Dabei konnen Ab-  der Mindeststandard in allen Schulen in der Region mit ein,
Um dieArtraktivitit des jeweili-  weschungen abgelesen und so-  Kriteren erreicht, wird dem  Im Lenkungsausschuss fir das
i Zu ermitteln. mit 5 das Pro-Fach- Gutesiegel
tandsauf-  ten deutlich gemachtwerden.  kraft-Giitessegel mit Zertifikat pfalz® sind alle maiggeblichen
‘Dieser so- verlichen, Dies gitt firzwei Jah-  Krafte der Region versammelt
genannte .Check up” orientiert  Phase 3 re, danach ist eine Wiederho-  wie [HK, ZEW. Arbeitsagentur,
sich an Kriterien, die von den T K fs] il i G
s Pro-  gewichtet und mit einem Min-  eine externe Betrachtungswei-  agentur Rheinfand-Pfalz, Fach-
jekts Pro Fachkrafi* erctellt deststandard bewerter, der ei-  se fiir angehende Absolventen hochschule. Wenn es gelingt,
und fir notwendig erachter nen anrakewen Arbeitgeber derregionalen Bildungssinrich-  Pro Fachkraft Westpfak® A3
‘wurden. Die Geschaftsfihrung  auszeichnet. Wird dieser Stan- Berufseinsteiger zu  chendeckend als z
rhalt d: dal iler  blieren, hinter der ein einlosba-
p= und Studenten befragt. In ei-  1es Qualitatsversprechen stefit,
Phase 2 nachgebesse i nem speziellen Fragebogen fir  dann sind wir im Wettbewerb
Die der Unter  kinnen sich die Unternehmen  diese f-mp",u ‘werden Kritersen  um die besten Kopfe fiir unsere
werden mit von den al ic einen attrakt Region enen  betrachili
der Befrapung der Mitarbeiter beraten lassen Ist schlieBlich Arbeitgeber auseschnen (g} Schritt wester*, soSchlick. (fi)

2N
o ”:i’w

=n
wird ene erste




li facebook.com/profachkraft
W twitter.com/profachkraft
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Stadtverwaltung Pirmasens - Amt flir Wirtschafisforderung
Mark Schlick - Delaware Avenue 1-3 - 66953 Pirmasens
Telefon: 06331 1426-200 - Fae 06331 1626-210
wirtschaftsfoerderung@pirmasens.de - www.pirmasens.de
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| EXZELLENTE FACHKRAFTE
FUR EXZELLENTE UNTERNEHMEN

% N DER REGION

Die Zeitenwende am Arbeitsmarkt hat langst begonnen.

Starke Unternehmen brauchen starke Argumente fiir qualifizierte
Fachkrdfte. Mit dem Zertifikat PRO FACHKRAFT WESTPFALZ
erhohen Sie lhre Attraktivitat als glaubwiirdiger und transparenter
Arbeitgeber in der Westpfalz. Lassen Sie sich zertifizieren.

Infos unter www.pro-fachkraft.de Em o
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