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Bildungsregion 

Der Landkreis Osnabrück ist eine gut aufgestellte und vernetzte 

Bildungsregion Landkreis Osnabrück:

- die Menschen werden verlässlich informiert, unterstützt und begleitet 

- gute Bildungs- und Lebenschancen werden ermöglicht

- Chancen- und Bildungsgerechtigkeit gefördert

- die kommunale Zukunftsfähigkeit wird gesichert

- Akteure arbeiten Hand in Hand in einer Verantwortungsgemeinschaft 

zusammen 

Leitbotschaft
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Wichtige Bausteine einer erfolgreichen 

Verantwortungsgemeinschaft
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Quelle: Konrad-Adenauer-Stiftung, Stand: 21.07.2020

BildungsbegriffPolitik

mit-

nehmen

https://www.kas.de/de/veranstaltungsberichte/detail/-/content/tag-der-demokratie1
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Quelle: Konrad-Adenauer-Stiftung, Stand: 21.07.2020

Bildungsbegriff weitenPolitik

mit-

nehmen

https://www.kas.de/de/veranstaltungsberichte/detail/-/content/tag-der-demokratie1
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Bildungsmanagement / BildungspolitikPolitik

mit-

nehmen

Bildung ist ein entscheidender wirtschaftlicher und sozialer 

Standortfaktor, deshalb müssen wir:

• bestmögliche Bildungsbiographien fördern und begleiten

• Bildungsangebote und Bildungswege abstimmen

• früh intervenieren und investieren, um spätere Kosten zu reduzieren

• personelle und finanzielle Ressourcen bündeln

• für mehr Bildungsbeteiligung und gute Bildungserfolge                                

zur persönlichen und wirtschaftlichen Stabilität sorgen

„Gut ausgebildete Menschen sind wichtig für den Standort 

und gut investiertes Geld“



Bildungsregion 

Wirkungen von Bildung / Bildungserträge 

äußerlich/messbar innerlich/nicht messbar

Individuum

- Höheres Einkommen,

- geringere Arbeitslosigkeit

- bessere Gesundheit

- Mehr Zufriedenheit

- Höhere Resilienz

- Besseres Umweltbewusstsein

Gesellschaft

Höhere:     - Steuereinnahmen

- Wahlbeteiligung

- Erwerbstätigkeit von Frauen

Geringere: - Arbeitslosenzahlen 

- Kosten für das Gesundheits-

und Rechtssystem

- Besserer gesellschaftlicher

Zusammenhalt 

- Höheres politisches und demo-

kratisches  Verständnis / Interesse

- mehr ehrenamtliches Engagement

Politik

mit-

nehmen
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ca. 

25 Anträge  

pro Jahr 

Sozialtraining

Medien- und 

Gesundheits-
bildung

Berufsorient-
ierung

ca.     

25.000 € 
jährlich für 
Einzel- und 
regionale 
Projekte 

„bilnos-Fonds“

Individualförderung

Lehrerfortbildung

Kommunal

Bildungsregion Nordkreis

→ Bildungsmanagement als Geschäftsführung, Vorsitz 

- der Bildungsregion Nordkreis

- des Bildungsfonds e.V. 

- der Bildungsstiftung Nordkreis 

Externe

Koopera-

tionen
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Stiftungen

EntwicklungsprozessExterne

Koopera-

tionen

➢ Austausch strukturieren

➢ Bildungsstrategien aufeinander abstimmen

➢ Bildung konkret gemeinsam gestalten
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Stiftungen

Gelingensbedingungen und StolpersteineExterne

Koopera-

tionen

Gelingensbedingungen Stolpersteine

Gemeinsame Philosophie des

datenbasierten Bildungsmanagements

Unterschiedliche Organisationslogik von 

Kommunen und Stiftungen 

Hohes Maß an Kontinuität in den

Zusammenkünften

Eigene Interessen, die verfolgt werden

Identifikation mit gemeinsam 

entwickelten

und umgesetzten Vorhaben 

Drängende Herausforderungen machen 

rasches Handeln von Kommune 

notwendig → lange Kooperationswege  

sind nicht immer möglich

Ansiedlung des Stiftungsverbundes bei 

der Verwaltungsspitze der Kommune

Schwerpunkte festlegen und 

gemeinsame Ziele verfolgen (jährlicher 

Strategieworkshop mit den Stiftungen)



Bildungsregion
Bildungsregion

Befragung der Eltern der Kinder der 4. Klassen

Angebote für Lehrkräfte Angebote für Eltern

Kooperation NLSchB + LK OS

Kooperation zwischen Landkreis und RLSB
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Übergang GS-WS

Entwicklung und erste Durchführung Fortbildungsangebot in 

Kooperation mit der NLSchB für Lehrkräfte in Grundschulen zur 

Durchführung der Beratungsgespräche in Klasse 4

Kooperation zwischen Landkreis und RLSB
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Übergang GS-WS

Im Februar 2020 erschien der 

Ratgeber in „Leichter Sprache“

Elternratgeber 2020

Kooperation zwischen Landkreis und RLSB
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Markenentwicklung: Logo
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Markenent-

wicklung

und 

Marketing
➢ Chancen- und Bildungsgerechtigkeit

➢ Vernetzung und Kooperation

➢ Vielfalt

➢ Übergänge

➢ Lebenslanges Lernern

Themen der Bildungsregion
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Bildungsmanagement im LK Osnabrück

Von der Theorie eines strukturierten DKBM
(datenbasiertes kommunales Bildungsmanagement)

in die gelebte Praxis: 

Kommuni-

kation 

und 

Netzwerke
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Kommunikation über Medien

Kommuni-

kation 

und 

Netzwerke
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Erfolgskriterien

01

02

03

04

DKBM:

Struktur, Strategie,

Leitbild

Kontinuierliche 

Information und 

Kommunikation

Interne und 

externe Partner 

finden und über 

Identifikation 

binden

Verantwortungs-

gemeinschaft 

fördern und 

fordern

(über Themen)
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Welche Fragen 

haben Sie?


