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DEMOGRAPHIE IM BILDUNGSMANAGEMENT
L³ – LEITSTELLE LEBENSLANGES LERNEN IM SAARPFALZ-KREIS
Die Leitstelle Lebenslanges Lernen – L³ hat zum 1. September 2016 ihre Arbeit aufgenommen und bearbeitet einige 
Ziele des 2015 abgeschlossenen Demographiepaktes des Saarpfalz-Kreises. In der Einbindung der L³ in die Stabstelle 
Demografie zur Gestaltung von Wandlungsprozessen spiegelt sich die Überzeugung wider, dass die anstehenden Her-
ausforderungen des demographischen Wandels nur bereichsübergreifend und mit Partnern im Kreisgebiet gemeistert 
werden können.

Wir arbeiten unter gesellschaftlichen Veränderungs-
prozessen, technologischen Entwicklungen und den 
sich wandelnden Anforderungen eines Wirtschafts-
systems, die weit über das „weniger, älter, bunter 
hinausgehen“. Bildung als Querschnittsaufgabe zu 
verstehen, die Bedürfnisse aller Generationen und 
Menschen gleich zu gewichten und Lebenslanges Ler-
nen tatsächlich zu organisieren ist nur gemeinsam mit 
Partnern innerhalb und außerhalb der Verwaltungen 
vorstellbar. Der Saarpfalz-Kreis geht dazu aktiv auf die 
Zivilgesellschaft und die Institution zu, sucht Synergi-
en, gleichartige Interessen und Bedürfnisse, moderiert 
Interessenskonflikte und versteht sich als Motor einer 
übergangslosen Bildungslandschaft. 

ZIELE
Durch den Demographiepakt soll zum einen die Chan-
cengleichheit für Kinder und Jugendliche erhöht und 
langfristig ein qualifizierter Schulabschluss für jedes 
Kind ermöglicht werden. Zum anderen werden aber 
auch Bildungsangebote entlang der gesamten Lebens-
linie gefördert und Übergänge gestaltet. Ein zusätzli-
cher Schwerpunkt liegt auf dem Etablieren einer Will-
kommenskultur für Neuzugewanderte. 

UMSETZUNG
Um diese Ziele zu erreichen, wollen die Mitarbei-
terinnen der Leitstelle in einem ersten Schritt die 
Transparenz in der kommunalen Bildungslandschaft 
erhöhen. Dazu wird eine Datenbank aufgebaut, die 
langfristig alle bildungsbezogenen Daten bündelt. 
Diese kann Bedarfe aufzeigen und Steuerungswissen 
für bildungspolitische Entscheidungen bereitstellen. 
Zusätzlich werden neue übergreifende Koordinie-
rungsstrukturen im Bildungsbereich etabliert. Zu-
gleich kommen wir unter dem Dach des Demogra-
phiepaktes vom Netzwerk zur Kooperation.

Eingebunden sind die Institutionen des formalen Bil-
dungsweges und anlassbezogen werden zivilgesell-
schaftliche Organisationen angesprochen. Ein wichti-
ger Partner sind ehrenamtlich engagierte Menschen.

Dieses Vorhaben wird unter dem Förderkennzeichen
01NQ1408 aus Mitteln des Bundesministeriums für
Bildung und Forschung gefördert.



HANDLUNGSFELDER
Bildungsmanagement, Demographie, Transparenz 
der Angebote

GEBIETSKÖRPERSCHAFT	
Saarpfalz-Kreis

EINWOHNERZAHL
144 584

FLÄCHE	
418,52 km2 

KONTAKT
Mark Herzog, Leiter der Stabsstelle Demographie
Mark.herzog@saarpfalz-kreis.de

INFOS IM INTERNET	
https://www.saarpfalz-kreis.de/8583.htm

BENÖTIGTE STRUKTUREN
Die Schwerpunktsetzung in der Bearbeitung der ver-
schiedenen Themen und Inhalte wurde durch eine 
Entscheidungsrunde im Rahmen der Steuerungs-
gruppe begleitet, um der Leitstelle einen Impuls für 
das weitere Vorgehen zu geben und die Arbeit zu le-
gitimieren. Im laufenden Prozess unterstützt eine AG 
Bildungskoordination die Arbeit. Zur Bearbeitung pri-
orisierter Inhalte werden themenspezifische Arbeits-
gruppen gebildet. In regelmäßigen Abständen werden 
die politischen Gremien über die Arbeit der Leitstelle 
informiert. 

Die  „Leitstelle Lebenslanges Lernen“ ist als neue Fach-
stelle in der Kreisverwaltung des Saarpfalz-Kreises auf-
genommen. Die Eingliederung der Leitstelle erfolgte 
bei der „Stabsstelle Demographie“.

In die Arbeit der Leitstelle eingebunden sind die Ins-
titutionen des formalen Bildungsweges. Anlassbezo-
gen werden zivilgesellschaftliche Organisationen an-
gesprochen. Ein wichtiger Partner sind ehrenamtlich 
engagierte Menschen.

PERSONAL UND FINANZIERUNG
Die „Leitstelle Lebenslanges Lernen“ wird im Rahmen 
des Programmes „Bildung integriert“ durch das Bun-
desministerium für Bildung und Forschung (BMBF) 
und den Europäischen Sozialfonds gefördert. 

In der Leitstelle sind drei Stellen in den Bereichen Bil-
dungsmonitoring, Bildungsmanagement und Kommu-
nale Koordinierung der Bildungsangebote für Neu-
zugewanderte (ebenfalls gefördert durch das BMBF) 
angesiedelt.

GELINGENSFAKTOREN
In der Stabsstelle Demographie sind neben Bildung 
auch Projekte im Bereich Kultur, Mobilität und der Auf-
bau einer vernetzten Modellregion verortet, wodurch 
eine übergreifende Bearbeitung der Herausforderun-
gen im Bereich Demographie vereinfacht wird.

KONTAKT
Transferagentur Kommunales 
Bildungsmanagement Rheinland-Pfalz - Saarland
Domfreihof 1a | 54290 Trier
0651 · 46 27 84 · 0 | info@transferagentur-rlp-sl.de
www.transferagentur-rheinland-pfalz-saarland.de
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