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Bildung als Bestandteil kommunaler
Daseinsvorsorge

Bildung

zielt darauf ab, “dem Menschen in einem gegebenen
gesellschaftlich-kulturellen Zusammenhang eine
autonome Lebensfuhrung in allen Lebensbereichen
zu ermoglichen.” BMFSFJ und 5.u.6. Altenbericht

rascher Wandel — vorbereitende und nachholende,
lebenslange Bildung flur soziale, 6konomische,
Okologische, kulturelle und digitale Teilhabe



Bildung Alterer als Bestandteil
kommunaler Daseinsvorsorge

FUr die Kommune heildt das:

Fur Infrastruktur und Angebote sorgen, wie
Seniorenburos, Mehrgenerationenhaus,
Freiwilligenagentur ...

Bildungsnetzwerke im Gemeinwesen aufbauen und
pflegen — Bildungslandschaften unter Einbezug der
,oeniorenszene”

Lernangebote entlang des Lebensweges vor Ort
Partizipation ermdglichen

Ziel: fur mundige, teilhabende, informierte und
kompetente Blrgerinnen



Lebensnahe Bildungsnetzwerke -
nicht nur fur Altere - aufbauen

Ort, Inhalte und Kooperation

Volkshochschule, Familienbildungsstatten, Bildungswerke:
Komm-Struktur, Berufliche Bildung im Fokus,
Integrationskurse, formale Strukturen, Berechtigungswesen
und Abschlisse

Sport, Vereine: z.B. Ubungsleiter, Auflagen, Recht
Kultur: Vortragskunst und Veranstaltungen
Soziokultur: schlagt die Briicke zu anderem Lernen
Soziale Arbeit: Chance der inklusiven Bildungsarbeit
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(Quelle: Matthias Horx, Zukunftsforscher, auf dem Demographiegipfel der Bundesregierung 16.03.17)




Drel zentrale Bedurfnisse im Alter

Das i1st mir im Alter wichtig!
Befragungsergebnisse

Selbststandigkeit und Selbstversorgung —
Versorgungssicherheit und -gerechtigkeit

Teilhabe und Mitwirkung —

soziales, kulturelles, wirtschaftliches Mit-Leben
Sinn-Stiftung und gebraucht werden —

hilfreich sein und Gllck erfahren



Bildungsziele (nicht nur) fur Altere
entlang des Lebensweges

Effekte fur die Menschen und die Stadt

Empowerment zur Lebensbewaltigung und Selbststandigkeit
(Soziale) Teilhabe und Sinnstiftung, Mundigkeit, Gratifikation
Ressourcen und Potentiale nutzbar machen

(geistige) Fitness, Pravention, Gesundheit

anwendbares Wissen, z.B. fur BE, allg. Informationsgewinn
Studium im Alter, Beispiel intergenerative Bildung

soziale Kompetenz, z.B. interkulturelles Training
Personlichkeitsentwicklung, Selbstbewusstsein,
(nach-)berufliche Bildung fur Gelderwerb

Selbstverwaltung durch politische Gremien

Lebensqualitat durch kulturelles, soziales, politisches Leben



Hemmnisse kennen und Uberwinden

Grunde fur Bildungsferne
Kein Wissen uber Angeboten
Frustrierende Bildungserfahrungen
Barrieren z.B. Sprache
Kein Zugehorigkeitsgefuhl, Selbstkonzept
Scham und Angst, negatives Altersbild
Kein Interesse oder andere Interessen
Armut monetar oder/und an (An-)Reizen

Nicht-Lernende 27%, beilaufig Lernende 30% (r. Trippelt 2009)



Zugang Uber die Motivation

Motivation — woflur lerne ich?

Leidensdruck, z.B. Selbsthilfe, nicht Teillhaben
kdnnen

Verdienstmoglichkeiten, Vortelle

Spal3, Soziale Gruppe, pers. Ansprache, Leute
kennenlernen, emotional -> dabel sein

Mitreden konnen, Prestige, Herausforderung,
nachholen, neue Lebensthemen

Intrinsisches Interesse und Neugierde
Weitergabe eigenen Wissens, Tradition
Politische und gesellschaftspolitische Ziele



Zugang uber Themen

Themen — was interessiert mich?

Gesundheit, Pflege, Selbsthilfe - Lebenszyklus
Lebenskrisen und —tubergange, Familie

Anliegen aus dem eigenen Lebensumfeld und
nteressen

Hobby, Wissen und Fertigkeit, wie Sprachen,
Handwerkliches, Malerel etc

Reisen und Urlaub
Musik, Theater, Malereli, Kulturelles in der Stadt
Politische Bildung aus Betroffenheit, Mission




Bildungs-, Aktions- und
Kommunikationsnetzwerk SINN
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Milieus beachten fur Zugange

SINUS:

Die Sinus-Milieus 50plus
Lebenswelten ab 50 in Deutschland 2010

Riarvhek: 31 57 Mo,
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Milieus beachten fur Zugange

Digital Outsiders Digital Immigrants l Digital Natives

Oberschicht/
Obere Mittelschicht

Efﬂzlenz-

\ orientlelfo igi
Performer sﬁ:?c;trglne
,(‘ 14% A 15%

Postmaterielle
Skeptiker

Ordnungs- 10%
fordernde
Internet-
Laien ‘
12% "
Internetferne \

Verunsicherte
27% \

piz
S
A

Mittlere
Mittelschicht

Unbekiimmerte
\ Hedonisten
12%

\ \ © SINUS 2011

Untere Mittelschicht/
Unterschicht
Soziale Lage p

Grundorientierung p

Festhalten Bewahren Haben & Genieen Sein & Verandemn Machen & Erleben  Grenzen iiberwinden
Tradition Modernisierung/Individualisierung Neuorientierung

Haltung Verunsicherung Verantwortungsbewusstsein Multioptionalitat,
gegeniiber Uberforderung Skepsis vernetzt-entgrenzt
Internet Exklusion

& DIVSI



Beispiel Bildung im Engagement —
Senioren In Neuen Netzwerken
SINN

LernNet — Internet- und PC-Arbeit
10 Internetcafes mit ehrenamtlichen Lehrkraften
Netmeeting — Austauschrunde Haupt-und Ehrenamt
Homepage mit ehrenamtlichen Redaktionsteam

Newsletter eines ehrenamtlichen Redakteurs
Oldie-Computer-Club Ahlen OCCA S I N

Senioren
[n

,Betriebsausfluge”.... < -

Netzwerken

Vernetzung: Stadtblcherei, Seniorenbtro, Hauptschule, Ahlen
Burgernetz Initative (ABI), Kirchengemeinden, KAB, BUZ...



Beispiel Bildung im Engagement —
Mentorinnen in Kitas & Grundschulen

Vorlese-Grol3eltern und Sprachpatinnen

Leitstelle Alter werden - Zugang zu den Alteren,
Gewinnung von Ehrenamtlichen, Mittelakquise,
Moderation der Austauschtreffen

Familienbildungsstétte - Raume fur Treffen, Fortbildung
z.B. zu Erziehungsverhalten von turkischstammigen Eltern

Stadtbucherel - Raume fur Treffen, stellt Bicher und
Medien zur Verfigung, Offentlichkeitsarbeit

Schulen - Kontakt zu den Ehrenamtlichen vor Ort,
Kaffeetrinken als Gratifikation

Aufgabenaufteilung und kollegiale Beratung



Beispiel Bildung im Engagement -
Migration und Integration

Aktif im Alter

Altere mit und ohne Zuwanderungsgeschichte
Befragungen, Interviews, Begleitgruppe

,S0zialpadagogische Butterfahrt” zur Ansprache, Kontakte
aus dem Markt

Blrgerarbeitsgruppe, Workshops

Fahrten, Sport, Stadtbesichtigungen, Kochgruppe,
Frahsticke...

Vernetzung: Seniorenblro (Konzept, Mittelakquise,
Moderation), Jugendzentrum (Raumgestellung),
Kreissportbund (Schwimmen), Integrationsteam, Moscheen



Beispiel Bildung im Engagement -
Gesundheit und Bewegung

GesundheitsSpass

Auftaktveranstaltung — 80 Interessentinnen
Gesundheitscheck zu Beginn und am Ende

Stempelheft fir Schnupperangebote, wéchentl. Walken,
Ernahrungsberatung, zwei gesellige Treffen...

Von 7 zu Uber 70 Angeboten

Vernetzung: Sportvereine (Ansprechpartnerinnen fur
Seniorenarbeit, Schnupperangebote), Seniorenbiiro,
Stadtsportverband (Pakt flr Sport), Kreissportbund (Ausbildung flr
Sport der Alteren), Familienbildungsstatte (Ernahrungsberatung),
Zentrum fur Arbeitssicherheit (Checks)



Beispiel Bildung im Engagement -
selbst zu Lehrenden werden

PC-Kurs fur bildungsferne Mutter von Senioren

Grundschulkinder kbnnen einen MP3-Player gewinnen, wenn
die Mtter an einem PC-Kurs teilnehmen

Im PC-Raum der Grundschule, Zertifikat

Kaffeepause wird genutzt zur Informationsvermittlung tber
aktuelle Themen, werbung ftr BE an Schule sowie
Kontaktaufbau zwischen Lehrkdrper und Mittern

Kinder e_rleben lernende Mutter, Mutter in der Lebenswelt der
Kinder, Uberleitung der Mitter z.B. in Schulblcherel

Vernetzung: Integrationsteam, Schulleitung, Engagierte
Seniorinnen an der Schule, Seniorenblro



12 Qualitatsziele

fiir die Offene Altenarbeit und Altersbildung

Offene Altenarbeit
und Altersbildung .
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QZ 10: Reflexionsfragen fur die
Praxis

Prufsteine fur Partizipation

Entwickeln wir das Programm mit den Seniorlnnen
gemeinsam, bzw. werten wir Veranstaltungen aus
gemeinsam aus?

Existiert in unserem Seniorenburo ein ,Klima® in dem
Mitentscheiden gewinscht ist?

Gibt es regelmaldige Teambesprechungen? Bekommen
alle Personen, die fir Sie relevanten Informationen?

Kann jeder sein Aufgabengebiet selbst bestimmen und
darin ,wachsen*?



Das groRte Kapital einer
Stadt sind ihre Menschen!

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit und auf
Wiedersehen in Ahlen



