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Eine Starke Idee - 200 Jahre Friedrich-Wilhelm Raiffeisen

GRUNDIDEE
war und ist die

HILFE ZUR HEUTE

Wasdem \ESSRITIN=
EINZELNEN | 8.000

nicht moglich

. i Genossenschaften und
1st, das ’;’ genossenschatftliche
Vermﬁgen Unternehmen in Deutschland

VIELE. _..mit 19,8 Millionen Mitglieder

in Deutschland

..und 800 wmillionen
weltweit
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Die Genossenschaftsidee in die Reprasentative Liste des
immateriellen Kulturerbes der Menschheit aufgenommen

Die starke Idee ist
Immaterielles Kulturerbe!

Der argentinische Tango, das Fladenbrot, die
chinesische Heilmedizin - die UNESCO-Liste zum
Immateriellen Kulturerbe lobt und schitzt
Meisterwerke menschlicher Schaffenskraft. Seit
November 2016 zahlt nun auch die
Genossenschaftsidee aus dem Westerwald dazu.
Lesen Sie hier mehr dazu.
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Die Vielfalt unserer Mitglieder als Spiegelbild fiir

okonomische, technische, kulturelle und gesellschaftliche
Veranderungsprozesse

Dorfladen
Energieunternehmen

Arzteversorgung
Seniorengenossenschaften

Kulturzentren
Kindertagesstatten

Freizeiteinrichtungen
Nahwarmenetze




Lo\

m‘;’ Genossenschaftsverband

Verband der Regionen

2. Die eingetragene Genossenschaft —
grundlegende Aspekte
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Grundprinzipien der Genossenschaftsidee

Selbsthilfe Selbstverwaltung
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Starken der Genossenschaft

Demokratisches Forderprinzip Wirtschaftliche
Stabllltat

&

Im Fokus steht die

Nutzen-
maximierung

1 Mitglied Geringe

. Insolvenzrate
1 Stimme

des Mitglieds
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Besonderheiten der Rechtsform

Grundungsprifung

Pflichtprifung

Schutz vor
feindlicher Ubernahme

Einfacher Ein- und Austritt

Eigenkapitalschutz durch
Mindestkapitalregelungen
in Satzung

Haftungsbegrenzung
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Erfolgsfaktoren fiir Genossenschaften

A_ @ Gut vernetzte Treiber der ldee

Freiwilligkeit

@ Vertrauen untereinander

Fruhzeitige Einbindung von Stakeholdern

@ Klare Ziele, klare Satzung
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Voraussetzungen kommunaler Beteiligung an einer
Genossenschaft nach der GO-NRW/RP

Anzeigepflicht 6 Wochen vor Vollzug
[§ 115.1 GO-NRW / § 92.2 GO-RP]

Haftungsbegrenzung
[§ 108.1 Nr. 3 GO-NRW / § 87.1 Nr. 4 GO-RP]

Einfluss der Kommune im Uberwachungsorgan
[§ 108.1 Nr. 6 GO-NRW / § 87.1 Nr. 3 GO-RP]

Prifung Jahresabschluss
[§ 108.1 Nr. 8 GO-NRW / § 87.1 Nr. 7c) GO-RP]
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3. Weiterfuhrende Informationen
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Die genossenschaftliche Grundidee

Eingetragene
Genossenschaften

3

Forderprinzip

auf den Grundsatzen
der

Personenvereinigungen, deren Zweck darauf gerichtet ist,
den Erwerb oder die Wirtschaft ihrer Mitglieder oder
deren soziale oder kulturelle Belange durch gemein-
schaftlichen Geschaftsbetrieb zu fordern. (§ 1 GenG)
Unter dem Dach der Primérgenossenschaft kooperieren die
Mitglieder durch gemeinschaftlichen Geschéaftsbetrieb,
um gemeinsam mehr und anderes zu erreichen bzw. zu
leisten als sie es einzeln kdnnen.

Selbsthilfe
Selbstverwaltung
Selbstverantwortung
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Die eingetragene Genossenschaft

>

Die Genossenschaft ist ein Unternehmen, das die Interessen der Mitglieder férdert.
Jedes Mitglied ist zugleich Eigentimer und Geschaftspartner des Unternehmens.
Es profitiert somit unmittelbar von den Leistungen seiner Genossenschaft. Erforderlich
sind einerseits ein gewisses Mal3 an Eigennutz, andererseits ein hohes Mal3 an
Solidaritat.

Die Geschaftstatigkeit der Genossenschaft kann auf wirtschaftliche, soziale oder
kulturelle Ziele ausgerichtet sein. Mit der Satzung lasst sich die Genossenschaft
individuell fir jedes Vorhaben ausgestalten.

Die Genossenschaft ist eine demokratische Gesellschaftsform. Jedes Mitglied hat
unabhangig von der Hohe seiner Kapitalbeteiligung nur eine Stimme. Dies schtzt vor
der Dominanz Einzelner, sichert die Unabhangigkeit von externen Interessen und
verhindert ,feindliche Ubernahmen®.

Eine Genossenschaft kann bereits von drei Personen oder Unternehmen gegrindet
werden.
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Die eingetragene Genossenschaft

>

Die Genossenschaft hat grundsatzlich drei Organe: Vorstand, Aufsichtsrat und
Generalversammlung. Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats missen
grundsatzlich selbst Mitglied der Genossenschatft sein.

Genossenschaften mit bis zu 20 Mitgliedern kénnen auf einen Aufsichtsrat
verzichten. Die Generalversammlung nimmt dann die Rechte und Pflichten des
Aufsichtsrats wahr. Bei diesen Genossenschaften kann in der Satzung vereinbart
werden, dass lediglich eine Person zum Vorstand bestellt werden muss.

Die Genossenschatft ist eine flexible Rechtsform. Der Ein- und Austritt von
Mitgliedern ist ohne grofRen Verwaltungsaufwand moglich. Fur den Eintritt reicht
schlicht eine Beitrittserklarung. Die Mitwirkung eines Notars ist nicht erforderlich. Die
Mitgliedschaft kann mit einem einfachen Kiindigungsschreiben beendet werden.
Jedes Mitglied zeichnet einen oder mehrere Geschaftsanteile. Die Hohe dieser
Geschaftsanteile wird individuell in der Satzung festgelegt. Jedes Mitglied haftet nur
mit seiner Kapitalbeteiligung, wenn in der Satzung eine Nachschusspflicht
ausgeschlossen wird.
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Die eingetragene Genossenschaft

>

Ein Mindestkapital ist bei der Griindung gesetzlich nicht vorgeschrieben. Die Eigen-
kapitalausstattung orientiert sich ausschlief3lich an betriebswirtschaftlichen
Kriterien. Ein Mindesteigenkapital kann aber in der Satzung vereinbart werden.

Das Beteiligungsrisiko in Form der Geschéaftsanteile wird bereits wahrend der
Grundungsphase festgelegt. In aller Regel schliel3en die Grinder die
Nachschusspflicht aus. Somit besteht kein unkalkulierbares Risiko bei der
Mitgliedschatft.

Zusatzliches Eigenkapital kann durch neue Mitglieder oder die Zeichnung weiterer
Geschaftsanteile gewonnen werden. Beim Ausscheiden aus der Gesellschaft hat
das Mitglied Anspruch auf Rlckzahlung seines Geschéaftsguthabens. Die Suche nach
einem Kaufer ist nicht erforderlich. Ein Kursrisiko wie bei Aktien gibt es nicht.

Die Genossenschatft ist den Kapitalgesellschaften steuerlich grundséatzlich gleich-
gestellt. Sie verfligt aber mit der genossenschaftlichen Riuckvergitung (Gewinn-
verwendung) tber ein ,,exklusives Steuersparmodell®. Die Riickvergutung wird
bei der Genossenschaft steuermindernd als Betriebsausgabe verbucht.
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Die eingetragene Genossenschaft

>

Jede Genossenschaft ist Mitglied in einem genossenschatftlichen Prifungsverband.
Sie ist damit Teil des genossenschaftlichen Verbundes und profitiert von einem starken
Netzwerk kleiner und grol3er Genossenschaften aus verschiedenen Branchen. Junge
Genossenschaften profitieren vor allem von den umfangreichen Beratungs- und
Betreuungsangeboten.

Der Genossenschaftsverband pruft im Interesse der Mitglieder regelmaflig die wirt-
schaftlichen Verhaltnisse und die Ordnungsmaligkeit der Geschaftsfihrung
sowie bei groReren Genossenschaften den Jahresabschluss. Diese Prifung schiitzt
den Rechts- und Geschaftsverkehr und damit die Mitglieder vor finanziellem Schaden.
Die Griundung einer Genossenschaft wird von erfahrenen Beratern der Genossen-
schaftsverbande begleitet. Sie besprechen vor Ort das Griindungskonzept und den
Businessplan und geben dabei viele Anregungen mit auf den Weg.

Die Genossenschaft ist aufgrund der internen Kontrolle durch ihre Mitglieder, die
unabhangige Prifung und die umfassende Beratung durch den Genossenschafts-
verband die mit Abstand insolvenzsicherste Rechtsform in Deutschland.
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Die eingetragene Genossenschaft

Vergleich der eingetragenen Genossenschaft mit anderen Rechtsformen
» Im Vergleich zum e.V. darf und muss eine eG wirtschaftlich tatig sein, ein e.V. nicht.

» Im Vergleich zur Gesellschaft blrgerlichen Rechts ist die Haftung bei der eG
beschrankt.

» Im Vergleich zur GmbH muss bei einem Mitgliederwechsel keine teure
Unternehmensbewertung erfolgen.

» Im Vergleich zur GmbH & Co KG muss bei einem Mitgliederwechsel weder ein Notar
noch das Registergericht einbezogen werden.

» Im Vergleich zur AG steht nicht die Profitmaximierung, sondern die Férderung der
Mitglieder im Vordergrund.
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Genossenschaftliche Grundsatze

Selbsthilfe
Die Mitglieder schlielRen sich aufgrund von Eigeninitiative zur gemeinsamen Wahrung
gleicher oder ahnlich gelagerter wirtschaftlicher Interessen zusammen.

Selbstverwaltung
Die innere Ordnung erfolgt durch die gewahlten Organe der Genossenschaft auf der Basis
demokratischer Entscheidungen.

Selbstverantwortung

Die Mitglieder sind flr die Existenz und den Erhalt der Genossenschaft selbst verantwortlich.
Sie bringen das erforderliche Kapital auf und tibernehmen ggf. auch die Haftung.

21



@~ Genossenschaftsverband
Verband der Regionen

Genossenschaftliche Grundsatze

Solidaritat

Mitglieder von Genossenschaften, seien es natirliche oder juristische Personen, missen
neben einem gesunden Eigennutz flr die weitere Entwicklung der eigenen Unternehmungen
solidarisch miteinander umgehen und fur einander einstehen, d. h. alle und jeder Einzelne ist
verantwortlich fir das Wohl des Ganzen und umgekehrt.

Freiwilligkeit
Die Mitgliedschaft bei einer Genossenschaft kann freiwillig jederzeit erworben und jederzeit
wieder aufgegeben werden.

Transparenz

Die eG insgesamt und die Geschaftsfihrung des Vorstands wird von einem unabhangigen
Genossenschaftsverband gepruft, dessen Bericht auf der GV zu verlesen ist.
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Genossenschaftliche Grundsatze

Gleichberechtigung
Jedes Mitglied hat eine Stimme, unabhangig von der Kapitalbeteiligung.

Mitsprache
Grundlagenentscheidungen sind nur durch die Generalversammlung aller Mitglieder mdglich.

Unbeschrankte Mitgliederzahl
Der Zugang zu einer Genossenschatft ist fur jeden, jedes Unternehmen, welches sich dazu
entschliel3t, auf der Basis der gesetzlichen und statuarischen Regelungen mdglich.

Identitat Mitglied/Kunde
Die Mitglieder sind gleichzeitig Anteilseigner und Kunden der Gesellschatft.
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Von der Idee zur eG

A A T N A o

Schritt:
Schritt:
Schritt:
Schritt:
Schritt:
Schritt:

. Schritt:

Eine Idee wachst

Partner gewinnen

Wirtschaftliches Konzept (Geschéaftsplan)
Rechtliches Konzept (Satzung, Geschaftsordnungen)
Grindung der Genossenschaft

Grundungsprifung

Eintragung im Genossenschaftsregister
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Von der Idee zur eG

Beschreiben Sie Ihre Idee auf den Punkt, klar und pragnant:

& \Was ist das Besondere daran?

% Warum sollten sich andere Menschen fiir Ihre ldee begeistern?

% Welche Vorteile ergeben sich fir alle Beteiligten?

Dokumentieren Sie dies schriftlich!
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Von der Idee zur eG

Die richtigen Partner und ausreichend viele Mitstreiter fiir das Vorhaben sind
Grundvoraussetzungen fur den erfolgreichen Start einer Genossenschatft.

» Was sollten Ihre Kooperationspartner mitbringen? — Sachliche Anforderungen:

= Kapital

=  Know-how

» |deen/Konzepte
= Sachwerte

= Kontakte

» Welche Anforderungen stellen Sie an lhre Partner? — Persdnliche Anforderungen:

» Sozialkompetenz
» FUhrungsqualitaten
» Sachkompetenz
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Von der Idee zur eG

Bei der Erstellung eines Geschaftsplanes sind insbesondere folgende Fragestellungen zu
beriicksichtigen:

= Welche Vorteile und welchen Nutzen haben die Mitglieder von der Genossenschaft?
= Welche konkrete Geschéaftsidee wird umgesetzt?

= Was ist besser an dieser Idee im Vergleich zu den Wettbewerbern?

= Welche weiteren Schritte sind noch zu tun? Wie sieht die zeitliche Abfolge aus?

= Wirtschaftsplane
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Von der Idee zur eG

Der rechtliche Rahmen einer Genossenschaft wird maf3geblich von der Satzung bestimmit.
Als Orientierungshilfe dient unsere Mustersatzung, in der u. a. Folgendes geregelt ist:

1. Name der Genossenschaft (vorherige Abklarung mit IHK)

2. Gegenstand des Unternehmens (moglichst umfassend, da sonst
Satzungséanderung erforderlich)

3. Voraussetzungen fur Mitgliedschaft gewilinscht
(z. B. Wohnort, Beruf etc.)

4. Kindigungsfrist (zwischen 3 Monaten und 5 Jahren)

5. Hb6he des Geschéftsanteils (zu niedrig = u. U. fehlende Ernsthaftigkeit,
hoher Verwaltungsaufwand; zu hoch= Hirde flr potenzielle Mitglieder)

6. Mindest-/HAchstbeteiligungsgrenze

7. Eintrittsgeld (Starkung des Eigenkapitals, Berticksichtigung der

Wertsteigerung des Unternehmens)
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Von der Idee zur eG

Der rechtliche Rahmen einer Genossenschaft wird maf3geblich von der Satzung bestimmit.
Als Orientierungshilfe dient unsere Mustersatzung, in der u. a. Folgendes geregelt ist:

8. Ricklagenzuftiihrung aus Jahrestberschuss

9. Mindestkapital (Sicherung vor Flucht des Eigenkapitals und dem
Vorhalten entsprechender Liquiditat; aber Minderung der Attraktivitat)

10. Sicherung der Rechte der Kommune oder auch Bank (,geborene”
Vorstands- oder AR-Mitglieder moglich)
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Von der Idee zur eG

Die Grundung einer Genossenschatft findet in der Griindungsversammlung statt. Den
versammelten Personen werden das wirtschaftliche Konzept und die rechtlichen Rahmen-
bedingungen umfassend erlautert. Der Grindungsakt wird mit der Unterzeichnung der
Satzung durch die Grindungsmitglieder — mindestens drei - vollzogen. Es ist sorgfaltig
festzuhalten, ob das Mitglied personlich oder z. B. ein Unternehmen durch einen
Bevollmachtigten die Mitgliedschaft erworben hat.
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Von der Idee zur eG

Nach den Vorschriften des Genossenschaftsgesetzes prift der genossenschaftliche
Prufungsverband im Interesse der Mitglieder und Glaubiger die wirtschaftlichen
Verhéltnisse der neu grindeten Genossenschaft. Hierfir missen dem Verband die
Grundungsunterlagen zur Begutachtung vorgelegt werden.

Schwerpunkt des Griindungsgutachtens ist die Beurteilung der wirtschaftlichen Trag-
fahigkeit des Konzepts, die Eintragungsfahigkeit der Satzung sowie die Effektivitat
der Mitgliederforderung.
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Von der Idee zur eG

Nach der Grindungspriufung wird die Genossenschaft durch den neu gewahlten Vorstand
beim Genossenschaftsregister angemeldet und in der Folge eingetragen.

Ab der Eintragung ist sie eine eingetragene Genossenschaft mit allen Rechten und Pflichten.
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Rechtsformenvergleich (1)

Eingetragene Eingetragener Gesellschaft blrgerlichen |Gesellschaft mit be- GmbH & Co KG Partnerschafisgesellschaft
Genossenschaft (eG) Yerein (eV) Rechts (GbR) schrinkter Haftung
(GmbH)
Zweck Férderung des Erwerbs oder |jeder, aber grundsatzlich Verfolgung beliebiger ge- Kapitalgesellschaft zur Betrieb eines Handelsge- Zusammenschluss von
der Wirtschaft der Mitglieder |kein wirtschaftlicher meinsamer Interessen Ermreichung jedes gesetzlich |werbes durch gleich- Angeharigen Freier Berufe,
oder deren sozialen oder Geschaftsbetrieb Zulassigen Jweckes berechtigte Partner, die in keine Ausibung eines
kulturellen Belange mittels der Regel alle in der Gesell- |Handelsgewerbes
gemeinschaftlichen Ge- schaft tétig sind
schéftsbetriebs
Grindung mindestens 3 Mitglieder, die |mindesiens 7 Mitglieder, mindestens 2 Gesellschafier, | notarielle Beurkundung mindestens 2 Gesellschafter, |mindestens 2 Pariner,
eine schriftliche Satzung die eine schrifliche Satzung |die auch einen formlosen eines Gesellschaftsvertrags, |die auch einen formlosen schriftlicher Gesellschafis-
festiegen missen, keine festlegen missen, keine oder schrifiichen Vertrag der nicht notwendigerweise |oder schriftichen Gesell- vertrag
notarielle Beurkundung notarielle Beurkundung schlieBen knnen mehrere Gesellschafter schaftsvertrag schlieBen
voraussetzt kdnnen
Grundungsprifung
GmbH als Komplementar
(siehe GmbH), zusatzlich ein
Kommanditist
Entstehung durch Eintra- Entstehung durch keine Eintragung in das Entstehung durch Eintra- Entstehung mit Aufnahme Entstehung durch Eintra-
gung in das Genossen- Eintragung in das Handelsregister gung in das Handelsregister (der Geschafte, spatestens |gung in das Partnerschafts-
schaftsregister Vereinsregister mit Eintfragung in das Han-  |register
delsreqgister
Rechts- als juristische als juristische keine juristische Person, als juristische keine juristische Person, keine juristische Person,
fahigkeit Person rechisiahig Person rechisiahig aber teilrechisfahig Person rechisféhig aber Erwerb von Rechten aber Erwerb von Rechien
und Eingehen von Verbind- |und Eingehen von Verbind-
lichkeiten unter ihrer Firma | lichkeiten unter ihrer Firma
méglich, grundbuch- und méglich, grundbuch- und
prozessfahig prozessfahig
Gesell- fiihrt die eG selbst fanrt der eV selbst in der Praxis wie eG unverzdgliche Meldung an  |Eintragung der Gesellschaf- | Eintragung der Partner in
schafterliste das Handelsregister bei ter in das Handelsregister das Parinerschaftsregister
jeder Veranderung (zusdtzlich zur GmbH siehe

dort)

felo}
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Rechtsformenvergleich (2)

Eingetragene Eingetragener Gesellschaft blrgerlichen |Gesellschaft mit be- GmbH & Co KG Partnerschafisgesellschaft
Genossenschaft (eG) Verein (eV) Rechits (GbR) schrinkter Haftung
(GmbH)
Kapital kein festes Kapital kein festes Kapital kein festes Kapital festes Stammkapital von kein festes Kapital (aber kein festes Kapital
mindestens € 25.000 Stammkapital bei der
jedes Mitglied hat einen Mitgliederbeiirage kraft Komplementar-GmbH)
Geschaftsanteil zu zeichnen, | Satzung
auf den Einzahlungen geleis-
tet werden missen
kein Mindestbetrag fir den keine Mindesteinlagen vor- |Mindesteinzahlung auf jede |keine Mindesteinlagen vor- | keine Mindesteinlagen
Geschaftsanteil geschrieben Stammeinlage von 25%, geschrieben vorgeschrieben
insgesamt jedoch mindes- | (hinsichtlich der GmbH siehe
tens € 12.500 dort)
Mindestgeschaftsanteil
€1
Firma Sach- oder Personenfirma | Sach- und Personenfirma Gesellschaft fuhrt keine Sach- oder Personenfirma  |Firma der GmbH (siehe dort) | Personenfirma, die mindes-
eigene Firma tens den Mamen eines Part-
Zusatz .eingetragene Fusatz _eingetragener Zusatz mit beschrankter ners, den Zusatz _und Part-
Genossenschaft* oder .G |Verein® oder .eV* Haftung® erforderlich ner oder [Partnerschafts-.
erforderlich erforderlich sowie die Berufsbezeich-
nung aller in der Partner-
schaft vertretenen Berufe
enthalten muss.
Gesell- eigenes Vermagen der eigenas Vermdgen der Sondervermbgen in eigenes Vermbgen der Ge- |Gesamthandvermdgen der |Gesamthandvermdgen der
schafis- Gesellschaft als juristische | Gesellschaft als junistische |gesamthandenscher sellschaft als juristische Gesellschafter Partner
vermagen Person Person Verbundenheit Person

o4




Ny

Genossenschaftsverband

Verband der Regionen

Rechtsformenvergleich (3)

[Eingetragene Eingetragener Gesellschaft blrgerli- | Gesellschaft mit be- GmbH & Co KG Partnerschaftsgesellschaft
Genossenschaft (eG) Verein (eV) chen Rechts (GbR) schriankter Haftung
(GmbH)
Gesellschaf- |keine geschlossensa Mitglie- nur mit Zustimmung aller nur mit Zustimmung aller wie GmbH & Co KG, vertrag-
terwechsel derzahl, Ein- und Austritt Gesellschafter, abwei- Gesellschafter, abweichende | lich kann Vererblichkeit
maoglich chende Regelungen im Regelungen im Gesell- vaorgesehen werden an Drit-
Gesellschaftsvertrag mag- schaftsvertrag mdaglich te, die Partner im Sinne der
Eintritt mit Zustimmung der | Eintritt mit Zustimmung des |lich jeweiligen Definition der
el eV Freien Berufe der Partner-
schaftsgesellschaft sein
Kiindigung der Mitgliedschaft| Kindigung unter Einhaltung keine Kindigung mdglich kénnen
zum Ende eines Geschafts- |der in der Satzung enthalte-
jahres unter Einhaltung der |nen Frist
in der Satzung enthaltenen Eintragung in das Handels- |Eintragung in das Partner-
Frist register schaftsregister
Geschaftsanteile sind
Beendigung der Mitglied- verauBerlich (notarielle
schaft durch Ubertragung Beurkundung) und vereri-
des Geschaftsguthabens, lich
auch Teillbertragungen
maoglich
Ausschluss aus der Genos-
senschaft zum Ende eines
Geschafisjahres mdglich
Auseinan- Anspruch des ausgeschie- |kein Anspruch gegeniber Anspruch gemaB Gesell- |Anspruch gemai Gesell- |Anspruch gemaB Gesell- Anspruch geman Gessll-
dersetzung |denen Mitglieds auf Rick- |dem eV schaftsverirag, schaftsvertrag, aber schaftsvertrag, schaftsvertrag,
zahlung der Einlage (Ge- bei Rickzahlung der Ein- |Kapitalerhaltung bei Rickzahlung der Einlage |bei Rickzahlung der Einlage
schaftsguthaben) lage 5 Jahre Gefahr der & Jahre Gefahr der Machhaf- |5 Jahre Gefahr der Machhaf-
Machhaftung tung tung
Haftung Vermdgen der Genossen- nur das Versinsvermédgen gesamtschuldnerische, Vermdgen der Gesellschaft| gesamtschuldnerische Haf- | gesamtschuldnerische, also
schaft haftet den Glaubigemn also unmittelbare und haftet den Glaubigem tung jedes Gesellschafters |unmittelbare und unbe-
unbeschrankie Haftung (Beschrankung bei der schrankte Haftung jedes
fur den Insolvenzfall Mach- jedes Gesellschafters, MNachschusspflicht der GmbH auf ihr Vermdgen, Partners
schusspflicht der Mitglieder Beschrankung der Haftung |Gesellschafter im Gesell- |beim Kommanditisten auf Haftungsbeschrankung
in der Satzung regelbar auf das Gesellschaftsver- |schaftsvertrag regelbar die Hohe der Einlage) wegen fehlerhafter Berufs-
magen durch Vereinbarung ausibung auf den Pariner,

mit jedem einzelnen
Glaubiger méglich

der die berufliche Leistung
erbringt
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Rechtsformenvergleich (4)

Eingetragene Eingetragener Gesellschaft biirgerli- Gesellschaft mit be- GmbH & Co KG Partnerschafisgesellschaft
Genossenschaft (eG) Verein (eV) chen Rechts (GbR) schrinkter Haftung
(GmbH)
gesetzlich Vorstand (mindestens 2 Vorstand, Mitgliederver- keine Geschaftsfuhrer und Ge- |keine keine besonderen Organe
vorgesehene |Personen), Aufsichisrat sammiung sellschafterversammiung, |(flr die GmbH siehe dort)
Organe (mindestens 3 Personen) Aufsichtsrat fakultativ
und Generalversammiung,
fur Genossenschaften mit
nicht mehr als 20 Mitglie-
dern: Vorstand (1 Person)
Aufsichisrat fakultativ
Geschifts- Gesamigeschafisfiihrungs- |Gesamigeschafisfilhrungs- |Gesamtgeschaftsiih- Gesamtgeschafisfinh- Einzelgeschaftsfihrungsbe- |Einzelgeschaftsfihrungsbe-
fiilhrung befugnis des Vorstands, befugnis des Vorstands, rungsbefugnis aller Gesell- |rungsbefugnis des Ge- fugnis des Komplementérs |fugnisse jedes Partners,
abweichende Regelungen abweichende Regelungen schafter, abweichende schaftsflihrers, abwei- (siehe bei GmbH), abwei- abweichende Regelungen
maglich miGglich Regelungen méglich chende Regelungen chende Regelungen maglich |mébglich
méglich
Vertretung Gesamivertretungsbefugnis |Gesamtveriretungsbefugnis |Gesamtvertretungsbefug- |Gesamitvertretungsbefug- | Einzelvertretungsbefugnis Einzelvertretungsbefugnis
des Vorstands, des Vorstands, nis aller Gesellschafter, nis der Geschaftsfihrer, der GmbH jedes Partners,
abweichende Regelungen abweichende Regelungen |abweichende Regelungen |abweichende Regelungen abweichende Regelungen
maglich miGglich maglich maglich méglich
Kontroll- und |Kontrollrechte nur dber den  |nur in der Mitgliederver- weitgehende Kontrolirechte |persdnliches Auskunfis- Kontrollrechte in der Regel |weitgehende Kontrolirechte
Informations- | gewahlten Aufsichisrat, sammiung, Einzelheiten ggf. |durch perstnliche Unter-  |recht jedes Gesellschaf- gem. Gesellschaftsvertrag  |durch persdnliche Unterrich-
rechte der Auskunfisrecht jedes Mit- in der Satzung richtung Ober die Angele- |ters, das jederzeit ausge- tung Ober die Angelegenhei-
Gesellschaf- |glieds nur in der Generalver- genheit der Gesellschaft |iibt werden kann, ten der Gesellschaft und
ter sammiung und Einsichtnahme in die  |entgegenstehende Veresin- Einsichtnahme in die Bl-
Bicher, barungen sind unwirksam cher,

10% der Mitglieder kénnen
die Einberufung einer Gene-
ralversammiung verlangen
(Minderheitenschutz)

entgegenstehende Verein-
barungen sind unwirksam

Gesellschafter, deren Ge-
schaftsanteile 10% des
Stammkapitals entspre-
chen, kinnen die Einberu-
fung einer Gesellschafter-
versammiung verlangen
(Minderheitenschutz),
Kontrolirechte dber einen
evtl. Aufsichtsrat

entgegenstehende Versinba-
rungen sind unwirksam
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Rechtsformenvergleich (5)

Eingetragene Eingetragener Gesellschaft biirgerli- Gesellschaft mit be- GmbH & Co KG Partnerschafisgesellschaft
Genossenschaft (eG) Verein (eV) chen Rechts (GbR) schrinkter Haftung
(GmbH)
Beschluss- |jedes Mitglied hat eine jedes Mitglied hat eine jeder Gesellschafter hat Ausubung des Stimm- Stimmrecht gem. Gesell- jeder Gesellschafter hat eine
fassung der |Stimme, Beschlussfassung |Stimme, eine Stimme, rechis nach Geschéftsan- |schaftsverirag (in der Regel |Stimme,
Gesellschaf- |in der Generalversammiung, |grundsétzlich gendgt einfa- |Beschlisse missen ein-  |teilen, grundsatzlich Be- kapitalbezogen) Beschlisse missen ein-
ter bei Untermehmensgenos- che Stimmenmehrheit, ab- |stimmig gefasst werden, |schlussfassung in der stimmig gefasst werden,
senschaften kann 1 Mitglied |weichende Regelungen abweichende Regelungen |Gesellschafterversamm- abweichende Regelungen
bis zu 10 % der ausgewie- |madglich maglich lung, Ublich sind Mehr- méglich
senen Stimmen eingeraumt heitsbeschlisse
werden,
grundsatzlich gentgt einfa-
che Stimmenmehrheit
Jahres- Aufstellung durch den Vor- | keine geseizlichen Bestim- | keine gesetzlichen Be- Aufstellung durch die Ge- |Aufstellung durch die Ge- keine geseizlichen Bestim-
abschluss stand innerhalb von 5 Mona- |mungen stimmungen schaftsfihrer innerhalb von | schaftsflhrer innerhalb von  |mungen
ten nach Schiluss des Ge- 3 Monaten nach Schiuss |3 Monaten nach Schluss des
schaftsjahres, des Geschaftsjahres, Geschafisjahres,
Feststellung durch die Gene- Feststellung durch die Feststellung durch die Ge-
ralversammiung innerhalb Gesellschaft innerhalb von | sellschaft innerhalb von 8
von 6 Monaten, & Monaten (bei kleinen Monaten (bei kleinen
bestehend aus Bilanz, Ge- GmbHs 6 bzw. 11 Mona- |GmbHs 6 bzw. 11 Monate),
winn- und Verustrechnung ta), bestehend aus Bilanz, Ge-
und Anhang bestehend aus Bilanz, winn- und Verlusirechnung
Gewinn- und Verlustrech- |mit Anhang
nung mit Anhang
Ricklagen geseizliche Ricklage zur maglich maglich Ricklage for eigene Antei- |moglich, fir die GmbH siehe |maglich

Deckung von Bilanzverlusten
erforderlich, sonstige Ergeb-
nisricklagen maglich, Sat-

zung regelt Mindestdotierung

le erforderlich, hingegen
keine gesetzliche Rickla-
ge, sonstige Gewinnnick-
lagen maglich, Gesell-
schaftsvertrag regelt Min-
destdotierung

dort
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Rechtsformenvergleich (6)

[Eingetragene Eingetragener Gesellschaft biirgerli- | Gesellschaft mit be- GmbH & Co KG Partnerschafisgesellschaft
Genossenschaft (eG) Verein (eV) chen Rechis (GbR) schrinkter Haftung
{GmbH)
Gewinn- und |Gewinnverteilungsbeschluss |grundsatzlich nicht vorgese- |Verieilung an die Gesell-  |Gewinnverteilungsbe- in der Regel gemaB Gesell- |Vertellung an die Gesell-
Verlustvertei- | der Generalversammiung, hen schafter zu gleichen Tei- |schluss der Gesellschaf- | schaftsverirag schafter zu gleichen Teilen,
lung Verteilung an die Mitglieder len, abweichende Rege-  |terversammiung, abweichende Regelungen
nach Dotierung der Rickla- lungen mbglich Verteilung nach Dotierung maglich
gen nach dem Verhaltnis der Ricklagen entspre-
ihrer auf den Geschaftsanteil chend der Hohe der Ge-
geleisteten Einzahlungen schaftsanteile, abweichen-
de Regelungen mdglich
steuerliche  |Rickvergitung als Be-
Besonderhelt | triebsausgabe
Priifung gesetzliche Prifung durch keine Prifungspflicht keine Prifungspflicht fur kleine GmbHs keine fur kleine GmbHs keine keine Prufungspflicht
Genossenschaftsverband Prifungspfiicht, fir mittel- | Prifungspflicht, flr mittel-
im Interesse der Mitglieder, groBe und groBe GmbHs  |groBe und groBe GmbHs
keine Prifung des Jahres- Prufungspflicht, Prifung Prufungspflicht, Prifung
abschlusses und Einbezie- durch WP oder vBP durch WP oder vBP
hung der Buchfilhrung und
des Lageberichts bei kleinen
eiGs
|Beratung und | durch Genossenschafts- nicht vorgesehen nicht vorgesehen nicht vorgesehen nicht vorgesehen nicht vorgesehen
Betreuung verband insbesondere in

betriebswirtschaftlichen,
rechtlichen und steuerlichen
Angelegenheiten
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[Eingetragene Eingetragener Gesellschaft birgerll- | Gesellschaft mit be- GmbH & Co KG Partnerschafisgeselischaft
Genossenschaft (eG) Verein (eV) chen Rechis (GbR) schrinkter Haftung
(GmbH)
Offenlegung |Einreichung des Jahresab- |keine Offenlegung und Pub- |keine Offenlegung und Einreichung des Jahresab- | Einrichtung des Jahresab- |keine Offenlegung und Pub-
und Publizitdt | schlusses, des Lageberichis |lizitat Publizitat schlusses, des Lagebe- schlusses, des Lageberichis | lizitat
von Jahres- |und des Aufsichisratsbe- richts und des Gewinnver- |und des Gewinnverwen-
abschluss richts zum Genossenschafts- wendungsvorschlags und | dungsvorschlags und
und Lage- register, Verbifentichungs- -beschlusses zum Han- -beschlusses zum Handels-
bericht pilicht nur fir groBe Genos- delsregister, register,
senschaften, Hinweis im Bundesanzei- |Hinweis im Bundesanzeiger
Einreichung zum elektroni- ger auf Handelsregisterein- | auf Handelsregistereinrei-
schen Bundesanzeiger, reichung, bei groBen chung, bei groBen GmbHs
Verfiffentlichung im elekiro- GmbHs Verdifentlichung | Verdffentlichung im Bundes-
nischen Bundesanzeiger im Bundesanzeiger anzeiger
einsehbar fir jedermann.
Auflésung Aufidsung z. B. durch Be- im Grundsatz wie eG Gesellschaft endet z. B. Gesellschaft endet z. B. Auflidsung durch Zeitablauf, |im Grundsatz wie GbR
und schiuss der Generalver- durch Kindigung, Errei- durch Zeitablauf, Gesell- |Gesellschafterbeschiuss,
Beendigung |sammiung, Zeitablauf, chung oder Unmaglich- schafterbeschluss, gericht- | Kindigung, gerichtliche nach Beendigung der Ligui-

Ligquidation erfolgt in der
Regel durch Vorstand auf-
grund gesetzlicher Vorschrif-
ten

nach Beendigung der Ligui-
dation Anmeldung des Erld-
schens der Firma

Verteilung des Reinvermd-
gens an die Mitglieder nach

Ablauf eines Spermjahres

werden des Gesellschafts-
zwecks, Zeitablauf, Insol-
venzerdffnung (ber das
Vermdgen eines Gesell-
schafters oder dessen Tod

Liguidation wird von den
Gesellschaftern bestimmt

liches Urteil, Insolvenzer-
Bffnung

Liguidation erfolgt durch
die Geschaftsfihrer auf-
grund gesetzlicher Vor-
schriften

nach Beendigung der Li-
quidation Anmeldung des
Erldschens der Firma

Entscheidung

Liquidation erfolgt in der
Regel durch GmbH, zusatz-
liche Liguidation der GmbH

nach Beendigung der Liqui-
dation Anmeldung des Erlé-
schens der Firma

Verteilung des Reinverm-
gens, gaf. 5 Jahre Gefahr
der Nachhaftung

dation Anmeldung des Erlo-
schens der Firma
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